SIAULIU PLAUKIMO CENTRAS ,,DELFINAS*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS 1,2,3 PRIEDU PAKEITIMO

2025 m. gruodzio 30 d. Nr. BV-132
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vyriausybés 2025 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 700 ,.Dé
2026 metais taikomo minimalaus darbo uzmokestio®, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigu
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6. 7, ¢
straipsniy ir 1, 2 griedu 2025 m. gruodzZio 16 d. pakeitimo jstatymu Nr. XV-682,

I.Keiciu Siauliy plaukimo centro ,.Delfinas“ direktoriaus 2025 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. BV-2
patvirtinta Siauliy plaukimo centro ,Delfinas® apmokeéjimo sistemos 1, 2, 3 priedus.

2. Nurodau administravimo ir personalo valdymo specialistei Vaidai Tverijonienei su §iuo jsakymu
supaZindinti plaukimo centro darbuotojus pasiradytinai. Tinkamu supaZindinimu yra laikomas isakymc
isiuntimas darbuotojo pateiktu elektroninio pasto adresu. Tuo atveju, kai jsakymas (su visais priedais’
susipaZinimui siun¢iamas darbuotojy nurodytu elektroniniu pastu, vadovaujamasi DK 25 str. 1, 2 dalimis

3.Nustatau, kad 8is jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

Pridedama

1. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai ir darbuotoju minimaliis pareiginés algos
koeficientai (1 priedas).

2. Pareigybiy pakopos , lygiai, taikomi pareiginés algos koeficientai (2 priedas).

3. Detalizuoti pareiginés algos koeficientai (3 priedas).
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Direktorius Paulius Viktoravi¢ius

Su jsakymo turiniu susipaZinau, supratau ir sutinku:

-
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Siauliy plaukimo centro »Delfinas™ darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos
koeficientai (nustatyti Istatymu)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

: ovhes | Direktoriaus pareiginés algos koeficientai
<8 Pax;c::;); b ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos

Pareigybé
Nr. koeficientai

1. | Direktorius 1,29-3.98

Nustato Siauliy miesto savivaldybés meras pagal

A2 Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy

darbuotoju darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio u darba jstatymg

ra

Direktoriaus pavaduotojas 1.04

3. | Specialistas 0.76

0,73
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4. | Kvalifikuotas darbuotojas 0,71
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Siauliy plaukimo centro ,,Delfinas* darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

PAREIGYBIU PAKOPOS, LYGIAL TAIKOMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
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- Direktoriaus 8 | A2 |10 138

_pavaduotojasugdymui | (197780euwr)

' Direktoriaus '8 A2 1,05 | 1,31

_| pavaduotojas fkivi (1887,90 eur.) :
" Specialistas 17 A2 086 (154628 eur)) | 1,07

w Administravimoir | 6 | A2 0 86 11,07

personalo valdymo | ' (1474,36 eur.)
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Dokumentq valdvmo | 6 'A2 1,00 1,25
| ir bendryjy reikaly : © (1798,00 eur.)

|specialistas | | | b

' Treneris * 5 'A2“090(161820;ur) 1,12
] i | Treneris ® ** (5 1€ 069(1240,62 eur.) | 0.86
Sporto bazés 4 B o7 10,97

j administratorius 1 (140244 eur) |

Admmnstratonus | 4 C ; 0,71 (1276,58 eur. ) | 0 89

Techmms darbuoto,las }_3 = O 73 (131254 ¢ 4eur) | O 9l

Valruoto_)as f3 c | 073 (l317 54eur) 091
f'cel_l;glqlas 12 T¢ "10,71(1276,58 eur r.) | 0,89 |
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* Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas

kvalifikacing kategorija.

** Su C pareigybés lygiu treneris gali dirbti iki 2030 m. ru
Nr. I-1151 pakeitimo jstatymo Nr. XI11-1540 2 straipsnio 20

istatymas).
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_potvarkiu

(procentais), atsizvelgiant j turima galiojanéia

gsejo 1d. (LR kuno kultiiros ir sporto jstatymo
24 m. birZelio 27 d. Nr. XIV-2868 pakeitimo



Smdﬁqphukmm'ﬂdﬁnn’dﬂtn«om
darbo apmokejimo sistemos $ priedas

us pavaduotojas

KAl athekamos nesudelmaos ') Ma2os 8 s
u2duotys (nesudétinga udduotis - tokia, kuri gah bt
sekoungai ntlikta veikiant pogal apibrétas procediiras
bei taisykles ir (ar) tiesiogial tuikant
neatsi2velgant | aplinkybes ) ma2os apimtses uzduotis
~ tokia, kunos atlikimas daro nereikimings jtaky

dstmeos vedklaiir far) sepultatams)

kai atliekumos vidutinio sudétingume it (ar) vidutines
apimties uiduotys (vidutinio sudétingumo u2duotis ~
tokia, kuri gali bty sekmingai utlikta, kai nstrukeijos,
metodikos, teises aktar ar kr potaskomi atsiZvelgiant |
situacijy (ne pazodiui taikant instrukeijg, metody,
mm&nwh,omtumhmwmdm.
kunms metodas yra pagnstas), vidutines apimtics
wudduotis — tokia, kurios athikimas daro tam tikrg juky
inid) ir {ar) jstigos veiklai ir {ar) rezultatams)

kat  atlickamos sudétingos ir (ar) dideles apiminig
uZduotys (sudétinga uXduotis ~ tokia, kuri reskalaujs
nestandartiniy  sprendimy,  ekspertinio,  gristo
sekminga patirtimi  i¥manymo, gebéjimo  jvertint
platesn) u2duoties konteksta, uzduoties atlikimo (sava
vetksmy) ir ulduotics rezultaty poveiki platesner
aplinkai (jstaigas i u? fstaigos riby); dideles apimties
olduotis = tokis, kurios atlikimas daro retk$mings
itaks visos [staigos veiklai ir (ar) rezubtatams ir (ar)
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veiklos vykdytojams, kai dalyvaujama veikloje, bet

Zemiausios Iyg ~ kai uﬁ-mml informacija kitiems]
neatsakoma v rezultata.

vidutimis lygis - kal atdickama pasamine funkeifa
(patariama, paaidkinama, stebima, komentuojama,
pritanama) be: suderinami veiksmai, Kai kaupiama,
analizuojama ir tetkiama apibendrinta nformucija,
;mikm pasiaugos, redkalingos kity pareigybiy

ﬁ 0,08

ackitas fygrs — kar gaunama dalis atsekomybes ir u2)
Siaddjmmumyat.hiuMwmm
deleguojamos, 2inoma visuma bei galima 1 jwﬂimn,

kui specifings kvalifikacijos i specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybeie gali biti sudétinga greitai
pakeisti It laikinai neuZimta tokia parcigybe gali turén
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vidinens tvarkomis (jeigu reikalavimas mokeéti dirbti
su konkrediomis programomis nusiatytas pareigybeés
me). 0.01
moketi takyt feisés aktus, sekli jy atnaujinimus
parcigybés funkcijoms vykdyti (jeigu reikalavi
biti susipaZinusiam  su  konkreliais tefsés  aktais

008

me
Bmanytl ir moketi taikyti teises aktus bel sekii jy
astnaujinunus  pritwkant juos fstaigos funketjoms
vykdyt (eigu refkalavimas bt wpﬂmm su

0,075

0,01

Problemy  indetifikavimas, annlizé  vykdoma,
sprendimat daling prumami savarankiSkai i teikiami
0.05

Pfobhmq indetifikavimas, lmlvnms ir sprendimy

0.073

pagal poreik; geba nulgq lulwurp' (pvz knos
pareigybés  darhuotojo  laikine  nedarbin
lokotarpiu)  stlikts ne vk pareigybés apradyme

frustarvias funkestas o0
pagal poreik) geba tigesny latkotarpj (pvz. pareigybes,

} kurig dar nera priimtas darbuotojas, bet tai
pareigybei nustatytas funkcijes mhlmy athikty

°SuCplmp-be:lvpnm ali dirbni mmomumu (umnm::m istatymo Nr. I-1151 pakeitimo jstatymo Nr. Xill-1340 2 straipsmio
2024 m. birkelio 27 d Nr X1V-2868 pakortimo jstatymas pakeitimo jstatymas}



