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Direktoriaus 2022 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. BV-28

(direktoriaus 2025 m. sausio 03d.
jsakymo Nr.BV-3 redakcija)

$IAULIU PLAUKIMO CENTRO ,,DELFINAS® DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy plaukimo centro _Delfinas* (toliau — Centras) darbo apmokeéjimo sistema (toliau -
Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy istaigy darbuotoju darbo apmokeé] imo ir komisijy nariy atlygio uZ darba 2017 m. sausio 17
d. jstatymo Nr. XIII-198 nauja redakcija nuo 2024-01-01 (toliau — [statymas) ir nustato darbuotojy,
dirbangiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, materialines paSalpas. Tai, kas
nenumatyta Sistemoje, sprendZiama taip, kaip nustatyta statyme.

7 Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety lukeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio u% tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos, sveikatos bikles, ketinimo
tureti vaikg (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms i asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinemis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmu, skaidrumo ir vie3umo principais.

3. Centre taikomas pareigybiy grupavimo | pareigybiy pakopas budas — vidinis palyginimas
tarpusavyje, atsizvelgiant | vaidmenj jgyvendinant Centro veiklos tikslus.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES - LYGIAL PAKOPOS

4. Centro darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiu;

4.1.A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne semesnis kaip aukstasis igsilavinimas:

1) Al lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis isilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) A2 lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukdtasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija arba aukitasis
koleginis idsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

472. B lygio — pareigybes, Kkurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk§tesnysis i&silavinimas igytas iki
2009 mety , ar specialusis vidurinis i§silavinimas, igyti iki 1995 mety;

43. C lygio — pareigybes, kurioms butinas ne yemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.4, D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ax profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Centro darbuotoju pareigybeés , vadovaujantis [statymu skirstomos i §ias grupes:

1) direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A(Alar A2) lygiui;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting
i&silavinima toms pareigoms eiti;



3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriu pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui . Jiems taikomas - LR Vyriausybés patvirtinta
minimali ménesiné alga.

6. Centro pareigybiy skaitiy (atsizvelgiant | Siauliy miesto savivaldybés mero potvarkyje nustatyta
maksimaly etaty skaitiy) nustato Centro direktorius.

7. Centre pareigybés grupuojamos i pakopas nuo yemiausios iki auk3ciausios ir atspindi salygini
kiekvienos pareigybés indelj jgyvendinant Centro veiklos planus :

Pareigybé Pareigybés pakopﬂ
Direktorius 9

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas fikiui
Specialistas

Administravimo ir personalo valdymo specialistas, dokumenty valdymo
ir bendruju reikaly specialistas

Treneris

Sporto bazés administratorius, administratorius

Techninis darbuotojas, vairuotojas

Mw-hkhO\'-JDO

Gelbeétojas

Rabininkas , valytojas, kiemsargis 1

8. Centro pareigybiu pakopy struktiira perZitirima ir atnaujinama dé! strukturiniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyCiy (visidkai keitiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybes, kuriy analogy Centre néra.

9. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina pareigybiy sarase esantiy pareigybiy apraSymus.

10. Centro darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma :

10.1 pareigybés grupé;

10.2 pareigybés pavadinimas;

10.3 konkretus pareigybés lygis;

10.4 specialieji reikalavimai , keliami 3ias pareigas einan&iam darbuotojui (issilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5 pareigybei priskirtos funkecijos.

) Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS
PIRMAS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

11. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3 piniginé i¥moka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Centre taikoma darbo
apmokéjimo sistema;

11.4. mokéjimas uz darba poilsio ir vendiy dienormis, nakties ir vir§valandinj darbg, ar darbg kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu, budéjimag;

11.5. kintamoji dalis.

12. pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo usmokestiui perskaitiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo ) bazinis dydis.



13. Centro darbuotojy pareiginé alga skaidiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydi ir
apskai¢iuojama apraSe numatyta pareiginés algos Koeficienta padauginus i3 pareiginés algos bazinio
dydzio.

14. Uz darbg poilsio ir gventiy dienomis, nakties ir virsvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama LR darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7
dalyse nustatyta tvarka.

15. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety darbuotojo veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos.

16. Centre, atsizvelgiant i Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas ir darbo kodekso nuostatas, detalizuojami pareigines algos koeficiento (priedas Nr.1 ,
vir$ijangio Jstatyme nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo kriterijai :

Kriterijus Kriterijaus apibiidinimas

Veiklos sudétingumas kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio , apimties) uzduotis

Atsakomybés lygis kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktini atsakomybés lygi uZ
Jaukiamg rezultaty

Pareigybés pakei¢iamumas kriterijus, apibréziantis pareigybes kompetencijy specififkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy

reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti ir
laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Centro veikloje.

Papildomy jgiidZiy ar svarbiy | kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingus papildomi jghdZiat
einamoms pareigoms ¥iniy | ar gebéjimai (pvz. uzsienio kalbos mokéjimas, kt.)

turéjimas

Zinojimas ir Ziniy kriterijus, apibréZiantis , ka uZimant pareigybe biitina Zinoti ir
sudétingumas moketi, kad darbas baty atliktas sékmingai ( Zinios ir igtdZial,
kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika)
Problemy sprendimas Kriterijus, apibréZiantis savarankikumo  lygi, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui
Darbo funkciju jvairove kriterijus, apibreZiantis pareigybés gebejima pagal Centro poreiki
L atlikti ne tik pareigybés apradymg nustatytas funkcijas

17. Kiekvienam Centro pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
viduriné ir maksimali reikSmes (toliau — Intervalas) (priedas Nr.3).

18. Intervalo plotis sudaro +/- 25 procentus Intervalo vidurio reikSmeés, © tai suteikia galimybg
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal ju individualias kompetencijas,
patirtj ir rezultatus.

19. Darbuotojy minimalis darbo usmokestio koeficientai gali biiti didinami, atsizvelgiant j darbo
wmokestio didinimo kriterijus.

0. Centro darbuotojy , iSskyrus direktoriaus, pareiginé alga nustatoma i¥ Sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurie néra maesni nei Istatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau -
MMA), i8skyrus darbininkus.
71. Direktoriaus pareiging algg nustato Siauliy miesto savivaldybés meras, atsizvelgdamas j [statymo 1
priedg ir nustatytus savo valdymo sritiai darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo kriterijus.
972. Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virsyti direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydZio , nustatyto Istatymo 1 priede, i8skyrus So skirsnio 24 punkte
nustatytus atvejus.

23, Pareiginés algos koeficienty intervalas perzidirimas ir gali biti keiCiamas pagal poreikj pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalios pareiginés algos koeficienty riboms.

4. Trenerio pareiginés algos koeficientas  didinamas atsizvelgiant | jo turima galiojandia
kvalifikacing kategorija , vadovaujantis [statymo III skyriaus 6 straipsnio 6 dalimi:

24.1. uz pirmg kvalifikacing kategorijg — 45 procentais;



242, u¥ antra — 55 procentais;

243, uZ tretig — 65 procentais;

24 4. u? ketvirtg — 75 procentais;

4.5, u? penkta — 90 procenty;

14.6. ¥ $estg — 100 procenty.

24.7. Treneriams , neturintiems kvalifikacin€s kategorijos , pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas iki 40 procenty.

25. Darbuotojo pareiginé alga nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Sistema sulygstama darbo
sutartyje. Pareigines algos koeficientas keitiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams , nurodytiems Sistemoje ir skaitiuojamas nuo
sekantio meénesio 1 dienos.

111 SKYRIUS
ANTRAS SKIRSNIS
PRIEMOKOS

26. Darbuotojams gali biti skiriamos §ios priemokos :
26.1. uZ pavadavimg , kai ratu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas — 30 procenty
pareiginés algos;

26.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduotiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis
arba kai atliekamos pareigybes apra§yme nenustatytos funkcijos — 30 procenty pareiginés algos.

26.3. uz jprastg darbo krivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme- 30 procenty.

7. Priemokos, nurodytos 26.1- 26.3 punktuose skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nurodant
laikotarpj ir 163y Saltinj, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

8. Priemokos mokéjimas autraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeitiama, kai
pasikeiia aplinkybés , kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz€ja papildomo darbo kriivis,
papildomyu pareigy ar wrduotiy skailius ir pan.).

29. Pagal Istatymo HI skyriaus 8 straipsnj nuostatas kiekviena priemoka negali buiti maZesné kaip
10 procenty , 0 ju suma negali viryti 80 procenty pareiginés algos.
30. Priemokos dydi nustato darbuotoja i pareigas priimantis Centro direktorius.

111 SKYRIAUS
TRECTAS SKIRSNIS
CENTRO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

31. Centro darbuotoju veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgudZius,
¥inias, gebéjimus) it pasiektus veiklos rezultatus. Vertinimai atliekami vadovaujantis atvirumo,
saZiningumo ir nesaliskumo, politinio neutralumo, teisingumo, viedumo ir skaidrumo principais,
32. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, dirba Centre.
33. Centro darbuotoju veiklg vertina tiesioginiai ju vadovai. Darbuotojai turi teise kviesti Centro
darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant Ju veiklg.
34, Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:
34.1. virgijanti lakestius;
34.2. atitinkanti likestius;
34.3. i dalies atitinkanti likesgius;
34.4. neatitinkanti likeséiy.
35. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes&ius (visi planuoti sutartiniai vertinimo
rodikliai ir lokes¢iai pasiekti laiku), teisiné jo padeétis nesikeitia ir darbuotojo veiklos vertinimas
paigiamas, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos

vertinimu. Darbuotojui (pagal 111 skyriaus IV skirsnj) nustatoma 3 procenty pareiginés algos dydzio
kintamoji dalis.




36. Jei darbuotojo veikla jvertinama Kkaip virdijantia lkestius, gali biti taikoma viena i§ Siy
priemoniy:

16.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, tafiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés did¥iausias pareigines
algos koeficientas, arba

36.2. centro darbuotojui gali biiti taikomos pagal 111 skyriaus ketvirto skirsnio nustatytas skatinimo
priemones, arba nustatoma pareiginés algos dydzio kintamoji dalis (pagal 111 skyriaus TV skirsnj)

36.2.1. 40 procenty —visi planuoti likesdiai atlikii laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai,
atliktos vZduotys, orientuotos j Centro veiklos pokyti, svariai prisidéta prie Centro veiklos masto ,
reprezentavimo, paslaugy kokybés gerinimo.

36.2.2. 30 procenty — visi planuoti likestiai jvykdyti laiku ir virsyti kai kurie sutartiniai vertinimo
rodikliai, pakankamai svariai prisidéta prie Centro veiklos masto, reprezentavimo, paslaugy kokybés
gerinimo.

-36.2.3. 20 procenty — Visi planuoti liikeséiai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo
rodikliai, prisidéta prie Centro veiklos masto, reprezentavimo, paslaugy kokybeés gerinimo.

36.2.4. 10 procenty — visi planuoti likestiai pasiekti laiku, virfyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai.

37. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla kaip i§ dalies
atitinkandia lakes&ius, jo teisiné padetis nesikeicia, tatiau Centro darbuotojui gali biti nustatomas
Kkvalifikacijos tobulinimas.

18. Kai centro darbuotojo veikla jvertinama Kkaip neatitinkandia likeséiu, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasialymu darbuotojg i pareigas priimanéio Centro direktoriaus sprendimu :

38.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maesnj pareiginés algos koeficientg, tafiau ne maZesnj negu
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

38.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas 1 Zemesnes pareigas Centre, jeigu tai neprieitarauja
Lietuvos Respublikos vieSuju jr privatiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetines jstaigos
darbuotojas gali boti perkeliamas § pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sgrafe nurodytas
salygas) arba

38.3. gali biti sudaromas n€ trumpesnés negu 9 ménesty ir ne ilgesnes negu 6 ménesiy trukmes
Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iu, darbuotojas
gali biiti atleidZiamas i3 pareigy.

39. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 40 punkte numatyta tvarka atlickamas
darbuotoja | pareigas priimangio Centro direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

39.1. tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasifilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais
virgijus likes¢ius;

39.2. Centro darbuotojo pradymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

39.3. Centro darbuotojo prasymu perkelti ji { aukstesnes pareigas;

39.4. jei Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

40. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas 39 punkte numatytais
atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo centro darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra€jo ne maiau kaip 6 ménesiai, 13skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes
trakmes  darbuotojo veiklos gerinimo planas arba darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus &jo pareigas Centre.

41. Centro darbuotojas nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu turi teise
kreiptis | darbuotoja i pareigas priimanti Centro direktoriy pradydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jei padaroma i¥vada, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
42, Centro darbuotojas prilmtus sprendimus del jo vertinimo turi teise skysti Lietuvos Respublikos

darbo kodekse nustatyta darbo ginty nagrinéjimo tvarka.




JII SKYRIUS
TV SKIRSNIS
SKATINIMAS

43. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima Centro direktoriaus jsakymu, nevirgijant Centrui darbo
uimokestio fondui skirty 1e3u, darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis :

43.1.padeka;

43.2. iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine i¥moka uZ asmeninj i¥skirtinj indeli jgyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne daniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

43.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugian kaip 10 mokamuy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43 4 vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka.

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus,

43.6. valstybiniy $ventiy proga (Kalédy, Lietuvos valstybés atkiirimo , Lietuvos nepriklausomybés
atkiirimo, Lietuvos karaliaus Mindaugo karinavimo) iki vieno ménesio darbuctojo pareiginés algos
dydzio imoka per metus;

43.7. kintamaja dalimi.

44. Prie §io skirsnio 43.2-43.7 punktuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

45.Jei per paskutinius 6 menesius darbuotojas padare  darbo pareigy paZeidima, gali biti
neskatinami, i$skyrus atveji, kal darbuotojo veikla jvertinama kaip virgijanti lakestius, 0 Viedyy ir
privaciy nteresy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais istaigos vadovas neskatinamas.

46. Konkrety skatinimo priemones dydi, nurodydamas u¥ kg skiriama, nustato Centro direktorius.

I SKYRIUS
V SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

47. Materialinés pasalpos gali buti skirtamos:

47.1. Centro darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki del ju patiu ligos, artimujy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiu), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i¥laikytiniy, kuriy globéju ir
ripintoju jstatymu nustatyta tvarka yra paskirtas Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo atveju, skiriama 300 eury materialine padalpa, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy ragytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

47.2. Mirus Centiro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jteviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie Su mirusiuoju turéjo artimg ry$i
ir (ar) gyveno kartu), 500 eury dyd¥io materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas Seimos nariy ra¥ytinis
pragymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumental.

48. Materialing pasalpa Centro darbuotojams ar ju Seimos nariams skiria Centro direktorius i3
Centrui skirty 1e3u.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49, Darbo apmokeéjimo sisterna gali biti kei¢iama, papildoma, panaikinama Centro direktoriaus
jsakymu pagal poreikj arba pasikeitus teises aktams.
50. Treneriy , turin&iy galiojantia kvalifikacing kategorija pareiginés algos pastoviosios dalies

padidinimas u? kvalifikacing kategorijs, nustatytu pareiginés algos pastoviosios dalies perskai€iavimo




atveju i pareiging algg nejskaifiuojamas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas vz turima
galiojancia Kkvalifikacing kategorija apskaitiuojamas po nustatyto pareiginés algos perskaitiavimo.
51. Centro darbuotoju 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki Jstatymo
jsigaliojimo, Jikestiai dél darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
pustatyta tvarka.

52 Darbuotojams, kuriems 7023 metais nebuvo nustatytos metinés uzduotys, bet iki Istatymo

jsigaliojimo buvo nustatyta pareigines algos Kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais vyksiantio
Centro darbuotojy Kkasmetinio veiklos vertinimo.

-



nés algos koeficientai ir darbuotojy minimaliis par

Siauliy plaukimo centro ,,Delfinas” darbuotoju
darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas

ciginés algos

Centro direktoriaus pareigi
koeficientai
(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Eil. o Pareigybés I?1rektonau§ pareigines algos.kﬁ)eflimen ai
Pareigybé : ir darbuotojy minimalds pareigines algos
Nr. lygis .
koeficiental
1. | Direktorius 1,29-3,98
Nustato Siauliy miesto savivaldybés meras pagal
A2 Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariq
atlygio uz darbg jstatyma
. | Direktoriaus pavaduotojas A2 1,04
3. | Specialistas A 0,7
B 0,67
| 4 Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64




Siauliy plaukimo centro ,,Delfinas™ darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

PAREIGYBIU PAKOPOS, LYGIAL TAIKOMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAL

Bl [Parcigybe TPare | Pare “ﬁﬂt?&ﬁkom%ﬂﬁ_ﬁfdﬁTﬁ_aﬁsirhﬁw Pastabos |
és igyb |igyb minimalus | tiné \ koeficientas (25
Nr. | és !L és koeficientas ,DU | koefi | proc. didesnis nei 6
" pako | lygis eurais, cnt | cient i stulpelyje)
L0
| reikd | ',
1 mée |
| 25
e e -
1 5 6 7 8
1. a \ Nustatomas
r 1 1 Siauliy m.
| savivaldybés
L E mero
,M_ I S R R
2. 1,09 1136 | 1,70
| pavaduotojas ugdymui. 4_%_ | Qoas09eur) | ' (3035,18 eur.)
3. | Direktoriaus | A2 | 1,04 131,62
| pavaduotojas kiui | (iss682eury | | (89235 eur)
4. | Specialistas 0,72 (1285,49 eur.) | 0,9 1 1,12
- B R | (1999,65 eur.)
5. | Administravimo ir 6 ’J\ A2 | 082 1,27
personalo valdymo | (1464,03 eur.) (2267,46 eur.)
| specialistas .| \ I I .
6. | Dokumenty valdymo 6 FA2 | 1,02 1,59
ir bendryjy reikaly | g K (1821,11 eur.) | (2838,79 eur.)
| specialistas I . o
7. | Treneris * \ $TAD | 0,84 (1499,74 eur.) | 1,05 T1,31 (2338,87 eur.)
| Treneris * ¥ 5 |C 1064 (1142,66 eur.) | 0.80 1,0 (1785,40 eur.)
8. | Sporto bazes 4 B 0,73 0,91 | 1,14
- administratorius 1 ; (1303,34 eur.} (2035,36 eur.)
8. | Administratorius 14 1C 0,64 (1142,66 eur.) | 0,80 | 1,0 (1785,40 eur.)
Techninis darbuotojas 3 ' B 0,67 (1196,22 eur. 1 0,84 1,05 (1874,67 eur.
3 0,69 (1231,93 eur.) 0,86 | 1,07 (1910,38 eur.)
11. | Gelbétojas 1142,66 eur.) | 0,80 | 1,0 (178540 eur.) |
1> [ Ribiminkss 1D [MNDU_____ MNDO |
13. | Valytojas MIN DU
14. | Kiemsargis MIN DU | J

* Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas (procentais), atsizvelgiant j turima galiojantia
kvalifikacing kategorija.
#k Sy C pareigybés lygiu ireneris gali dirbti iki 2030 m. rugséjo 1d. (LR kiano kultiiros ir sporto jstatymo
Nr. I-1151 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1540 2 straipsnio 2024 m. birzelio 27 d. Nr. XIV-2868 pakeitimo
jstatymas).



